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SCALE-UP OF PREVENTION AND MANAGEMENT
OF ALCOHOL USE DISORDERS AND
COMORBID DEPRESSION IN LATIN AMERICA

Material de formacion

Sesion de refuerzo
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OSCALAX

Refrescar

Tiempo =5 mins




Resumen
¢ Qué recordamos de la primera sesion?

Alcohol - conceptosy actitudes

( e

p : Qu=mQ)
La deteccion de sintomas - -
. e, | QEBO)| e
depresivos y del consumo de ﬁ‘f‘"f{og@ o
riesgo de alcohol B - —
| W
Consejo breve para el consumo "l

de riesgo de alcohol - qué hacer
y como hacerlo...

Adaptacion local: Es posible que desee incluir imagenes de algin material dificil
para ese grupo en particular de la primera o segunda sesién.

Notas para el formador.

Preguntar y revisar muy rdpidamente las 3 dreas cubiertas en unidades de la sesién
1 (conceptos generales y actitudes respecto el alcohol, deteccién de sintomas

depresivos y consumo de riesgo de alcohol, consejo breve)
Es posible que desee hacer esto verbalmente (sin ayuda de las sefiales visuales en

las diapositivas)

Tiempo = 2 minutos




OSCALAX

Solucion de dificultades

Tiempo total = 45 mins




Describe la dificultad- individual

* Individualmente: escribe...

— Qué encontro dificil para llevar a cabo el
tamizajey la intervencion breve de
SCALA (hacer una lista)

— Escriba una corta descripcion de la
principal dificultad y pdngale un titulo

)

®)

Notas para el formador

* Tarea individual: Pregunta a los profesionales para reflejar de forma individual
durante 1 minuto las dificultades en la realizacién de las técnicas del protocolo
de SCALA con pacientes reales (que pueden anotar para recordar) - recordarles
gue esto también se lo han preguntado en los cuestionarios en linea (barreras y
facilitadores) (1 minuto)

* Consultar a los profesionales para recoger la principal dificultad o barrera que
experimentan, y escribir una breve descripcién de la misma (1-2 oraciones). Para
afiadir humor (siempre es bueno para el ambiente), se puede pedir que den al
problema un titulo de pelicula para caracterizarlo (por ejemplo, 'Lost in
Translation' para describir una dificultad para explicar claramente el sistema de
bebidas estandar).

* Sialgunos tienen mas de un problema, esto esta bien - pide que escriban 2
descripciones breves / titulos. (2 minutos)

Tiempo = 3 mins




Describe |a dificultad- Pequenos grupos

* En pequenosgrupos: escriban

— Cada uno presenta su principal

dificultad al grupo (1 minuto cada Q”)
uno) y ofrece sugerencias para o (TN
resolverla si las tiene

— Como grupo, discutan y recojan el
problema mas comun o dificil para
presentar a todo el grupo

e
T

Notas para el formador:

* Ponga los profesionales en grupos mixtos de 5-6

* Cada uno debe presentary explicar sus principales dificultades (1 minuto cada
explicacidon + 1 minuto para opinidn inmediata de los compafieros)

* Posteriormente, el grupo tiene 5 minutos para decidir sobre el problema que
ocurre con mayor frecuencia o es mas dificil de resolver.

18 minutos



Describa la dificultad - votacion y clarificacion

* Todo el grupo

— Cada grupo pequeio muestra su problema
clave

— Todos votan por el problema que quieren
discutir en grupo g

— La persona que ha propuesto el tema que
finalmente se ha escogido da mas detallesy
una definiciéon mas precisa (con ayuda de las
preguntas del grupo)

Notas para el formador:

* Cada grupo debe presentar su problema mas dificil a todo el grupo (1 min cada
uno), mientras que el formador toma nota de dos palabras de la descripcidon del
mismo (palabras que haya usado el grupo) y del titulo en una pizarra como una
ayuda de memoria

* Todo el grupo vota sobre el problema que preferiria ser tratado en la sesién (se
puede hacer esto simplemente a mano alzada o dando papeles para votar- que
toma mas tiempo) (8 minutos)

* Pedir ala persona que propuso el problema que describa la situacion dificil en un
poco mas de detalle y permitir a algunas preguntas de los miembros del grupo
para aclarar cualquier duda

* (El formador tiene que gestionar este tiempo para evitar innecesarias
explicaciones en profundidad - el problema debe afectar a mucha gente, por lo
que debe recordarles que estamos tratando de resolver el problema general, no
la situacion especifica)

10 mins




Describa la dificultad- soluciones entre iguales

Todo el grupo

— Hacer (respetuosamente) sugerencias para ayudar a
sus colegas a lidiar con esta dificultad

La propuestadel grupo
— Tratar de recibir y valorar las sugerencias de

o
é

{
|

una formano defensiva '
i3l Ardobat
ﬁ] 1 ¥
Notas para el formador:

* Los miembros de todo el grupo, entonces pueden sugerir maneras de evitar o
solucionar el problema identificado (el/la formador/a tendra que gestionar las
sugerencias)

* Pedir alos que hacen sugerencias que sean breves, respetuosos y
practicos / constructivos, asi como basar sus sugerencias en su propia
experiencia cuando sea posible

* Recordar a aquellos que reciben sugerencias de no estar a la defensiva
o tratar de justificar por qué experimentan el problema. Las sugerencias
estan dirigidas a ayudar a todos en el grupo.

10 minutos




Resumir

¢ Cuales son los principales puntos o
mensajes para llevarse a casa?

Notas para el formador:

* Resumir las principales sugerencias y pedir a todo el grupo que evalle su
utilidad.

* Recoger 1-2 comentarios sobre este problema especifico en este punto, antes de
volver al concluir la sesién.

5 minutos
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Adaptacion local:
Anadir la direccion de correo electrénico del/de la entrenador/a u otro
profesional o coordinador local de SCALA (a decidir en cada pais) — para dudas
o ayuda con la implementacion del programa
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